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SISTMAD

1 DESCRIPCION DEL SISTEMA
1.1 Objeto

Con el fin de apoyar la generacion, seguimiento y monitoreo del Plan de Fortalecimiento del Instituto
ISTMAD se ha desarrollado la plataforma web “Sistema Seguimiento y Evaluacién del Plan de

Mejoras”.

El siguiente manual tiene como finalidad guiar al usuario por las distintas opciones que el sistema ofrece
segun su rol dentro de la plataforma y ser una herramienta de ayuda en momentos donde el usuario no

entiende un médulo o procedimiento.

1.2 Alcance

Este manual va dirigido al personal del ISTMAD como potencial usuario del sistema.

1.3 Funcionalidad

El sistema de informacién web permite ingresar la informacion del Plan de Fortalecimiento, Plan
Operativo Anual y Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, del Instituto ISTMAD, para la
generacion, seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los indicadores que conforman cada uno de los
planes, los mismos que contaran con asignaciones de responsables y atribuciones de acuerdo al nivel de

gestién.
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2 MAPA DEL SISTEMA

2.1 Modelo Légico

Planificacion
Institucional

PLAN DE
« Misién FORTALECIMIENTO
e Visidon
¢ Objetivos

Seguimiento Generacién

Criterio Subcriterio . Indicador . Subactividad

. Actividad

2.2 Navegacion

Ventana Principal
Menu

Area de trabajo
Botones de accion
Botones de consulta
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3 DESCRIPCION DEL SISTEMA

3.1 Ingreso al Sistema

La plataforma SISTMAD se accede del siguiente enlace: http://sistmad.tes (Figura 1). Para acceder al
sistema, debe dar clic en el boton ENTRAR ubicado en la esquina superior derecha de la pantalla, la
siguiente pantalla serd la de autenticacion (Figura 2.) donde se debe ingresar el nombre de usuario y
clave que se han entregado a la direccion de correo electrénico registrada en el sistema.

Lowwret

« <@ D & sstmad e ol 4 S ne

SISTMAD

Figura 1.
3.1.1 Pantalla
n ) B s = npg =
SISTMAD
Figura 2.
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3.1.2 Mensajes de error

Si el usuario ingresado no se encuentra registrado en el sistema o la contrasefia no coincide con la
registrada, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 3.)

Entrar

Correo Electrénico marco.alvarez8624@gmail.com X

El usuario no se encuentra o la contrasefia es incorrecta.
Contrasena
[] Recordarme

Aceptar Olvido su contrasena?

Figura 3.

Si el nimero de intentos de autenticacion fallidos es superior a cinco, el sistema devuelve un mensaje
de error (Figura 4.)

Entrar

Correo Electrénico marco.alvarez8624@gmail.com x

Demasiados intentos fallidos. Por favor intente de nuevo en:
30 segundos.

Contrasena

[] Recordarme

Aceptar Olvido su contrasefa?

Figura 4.

3.1.3 Ayudas contextuales

Recordarme: Si marca esta casilla, el sistema recordara sus credenciales de ingreso al sistema y la
préxima vez que desee entrar no sera necesario escribir todos sus datos.

Olvido su contrasefia: Si no recuerda la contrasefia de ingreso al sistema puede dar clic en este enlace
para acceder al formulario que le permitira recupera su contrasefia.
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3.2 Recuperar Contrasefia

Para recuperar su contrasefia debe ingresar el correo electrénico con el que su usuario fue registrado en
el sistema y dar clic en el botdn Aceptar (Figura 5.)

El sistema enviard automaticamente un correo electronico con un enlace mediante el cual usted puede
ingresar una nueva contrasefia para su usuario.

3.2.1 Pantalla

o —

SISTMAD

Figura 5.

3.2.2 Mensajes de error

Si el correo electrénico no se encuentra registrado, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 6.)

Recuperar Contrasena

E-Mail Address ‘ daniel.vasconez@ieps.gob.ec X

No se encuentra un usuarnio registrado con este comreo
electronico.

Figura 6.

3.2.3 Ayudas contextuales
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3.3 Administracion de usuarios

Para acceder a la administracién de usuarios, en la pantalla principal del sistema, en el menu
desplegamos la parte de Administracion y damos clic en Usuarios (Figura 7.)

3.3.1 Pantalla

Figura 7.

Para obtener la lista de usuarios registrados en el sistema, damos clic en una de las opciones (Figura 8.
namero 1) y luego clic en el boton Consultar Usuarios (Figura 8. numero 2)

| b | : ‘ I :
Buscar alat : 0 ‘
-

Figura 8.

Admin: Se desplegara el listado de todos los usuarios que estan registrados con el perfil de
Administrador del sistema.

Normal: Se desplegara el listado de todos los usuarios que estan registrados con el perfil Normal
Todos: Se desplegara el listado de todos los usuarios que estan registrados en el sistema

3.3.2 Mensajes de error

3.3.3 Ayudas contextuales

Buscar: Para buscar un registro en la tabla desplegada, hacemos uso del campo Buscar (Figura 9.) el
texto ingresado sera buscado en toda la tabla y se mostraran los resultados coincidentes.
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Nombro

1 Marco Alvarez marco.alvarezB8624@ gmail.com Admun [__‘
Q
2 JOSE DANIEL yosedaniellSyr@gmailcom Admin I
3 ROBERTO RAMOS robez7 1817 @gmail.com Admin B n
4 SONIA MARIA MULKI CARDENAS sonlsmulki@hotmasil.coen Admin — n
[
[7
Figura 9.

3.4 Nuevo Usuario

Para crear un nuevo usuario en el sistema, damos clic en el bot6n Nuevo Usuario,
inmediatamente nos desplegaréa el formulario de ingreso para un nuevo usuario.

+ Nuryo Lzuaric

3.4.1 Pantalla

Nuewvo Usuario

Nombre

Correo Electrdnico

Contrasena

Confirmar Contrasefa
Perfl -Elija un perfil- ~

Figura 10.

Los campos Nombre, correo electronico, contrasefia, confirmar contrasefia son obligatorios. Se debe
escoger un perfil para el usuario que va ser ingresado.

3.4.2 Mensajes de error

Si el campo Nombre no esta lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 11.)
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Advertencia

Por favor ingrese el Nombre del nuevo Usuario.

OK

Figura 11.

Si el campo Correo electrdnico no esta lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 12.)

Advertencia

Por favor ingrese el Correo Electronico del nuevo Usuario.

OK

Figura 12.

Si el campo Contrasefia no esté lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 13.)

Advertencia

Por favor ingrese la Contrasefia del nuevo Usuario.

OK

Figura 13.

Si el campo Confirmar Contrasefia no esta lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 14.)
Advertencia

Por favor confirme la Contrasefia del nuevo Usuario.

OK

Figura 14.

P4gina 13 de 49



Sistema Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Mejoras SISTMAD
Manual de Usuario

Si los campos Contrasefia y Confirmar Contrasefia no coinciden, el sistema devuelve un mensaje de
error (Figura 15.)

Advertencia

La confirmacion de la contrasefia no coincide.

OK

Figura 15.

Si el campo Perfil no esta seleccionado, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 16.)

Advertencia
Por favor elija el Perfil del nuevo Usuario.

OK

Figura 16.
3.4.3 Ayudas contextuales
3.5 Mision y Vision

Para ingresar la mision y vision dentro del sistema, en el Mend principal damos clic en la opcion
Planificacion — Misién y Vision (Figura 17.)

# Inicio

* Planificacion

Mision

Figura 17.
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3.5.1 Pantalla

En el formulario de ingreso, ingresamos la misién y la vision institucional y damos clic en el boton
Guardar Mision y Vision (Figura 18.)

. e
Mision

Ingreso la misidn de la Institucidn
Texto de la Misidn

Seruna institucidn de estudios, innovacidn y emprendemients, dedicada a proponer soluciones para los problemas nacionales mediants la formacidn humanistica
integrada por el aspecto académico, vinculaddn e investigaddn, a corde a las exigencias actuales de profesionales solidarios, integros, comprometidos con sus
responsabilidades éticas  morales, lideres en su campo de accidn y capaces de trascender en la sociedad viviendo en armaonla con el ambiente.

. e
Vision
Ingreso la visidn de la Instituddn

Texto de la Visidn

Bl instituto Superior Tecnoldgico de Mercadotecnia se ve reconocido con una instituddn de excelencia, lider en el sistema educativo tecnoldgico y de emprendimiento a
nivel nacional por su innowacidn, flexdbilidad en la oferta académica, calidad profesional, pertinencia, sdlidos prindpios v valores humanisticos, conjugando su experiencia
con aliados estratdgicos intemas y externas que aporta al desarmollo social de |3 comunidad educativa v en consecuendia brindar respuestas a los objetivos estratégicas

del pals

| Guardar Misidn y Visidn || Soarar |

Figura 18.

3.5.2 Mensajes de error
Si los campos estan llenos, el sistema devuelve un mensaje de ingreso satisfactorio (Figura 19.)

Mision v Vision Guardados correctaments

Figura 19.
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3.6 Objetivos

Para acceder a la administracién de objetivos, en la pantalla principal del sistema, en el mend
desplegamos la parte de Planificacién y damos clic en Objetivos (Figura 20.)

# |nicio
* Planificacion
Mision

Vision

Objetivos

Anaiisis FODA

Figura 20.

3.6.1 Pantalla

o Howere el (Rt Teo Lortrte

1 Oxpervn Extrmags 1 Eorengko <
e

S — Theacs = n
2

Para obtener la lista de objetivos ingresados en el sistema, damos clic en una de las opciones (Figura
21. ndmero 1) y luego clic en el botén Consultar Usuarios (Figura 21. nimero 2)

| # tueve Objetivo

znsultar Objekivas | I:l Oy I:l':h.

Generales Tidticos Todos

[I|...|| sl

Figura 21.

Obj. Generales: Se desplegara el listado de todos los Objetivos Generales que estan ingresados en el
sistema.

Obj. Tactivos: Se desplegara el listado de todos los Objetivos Tacticos que estan ingresados en el
sistema.

Todos: Se desplegara el listado de todos los objetivos que estan ingresados en el sistema

3.6.2 Mensajes de error
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3.6.3 Ayudas contextuales

Buscar: Para buscar un registro en la tabla desplegada, hacemos uso del campo Buscar (Figura 22.) el
texto ingresado sera buscado en toda la tabla y se mostraran los resultados coincidentes.

+ 1o . ‘[ e t l Doy Lo %
Derwrabe Tacw ] Todze
Buscar I
Indice Nombre del Obyetivo Tpo Controbes
1 Objetive Estratégeo 1 Estratégen -y
el
2 Obyetive Tacteo 1 Tactico -
nQ
Figura 22.

3.7 Nuevo Objetivo

+ Nuevo Objetivo

Para crear un nuevo usuario en el sistema, damos clic en el boton Nuevo Objetivo,
inmediatamente nos desplegara el formulario de ingreso para un nuevo objetivo.

3.7.1 Pantalla

Creacidn de Objetivos

Formulario para creacion de Objetivos (Generales [ Tacticos) dentro del sistema
Nombre del Objetivo

Mombre del Objetiva

Descripcién del Objetivo

Descripcion del Objetivo

Tipo de Objetivo

O Estratégico O Tactico

Uso del Objetivo

Cpian eeni roa
ESTRATEGICO

| Crear Objetivo || Borrar |

Figura 23.
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Los campos Nombre, Tipo de Objetivo, Uso del objetivo son obligatorios. Se debe escoger al menos un
uso para el objetivo que va ser ingresado.

3.7.2 Mensajes de error
Si el campo Nombre no esta lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 24.)

Por favor, ingrese un nombre para el objetivo

Figura 24.
Si el campo Descripcién no esta lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 25.)

Por favor, ingrese una descripcion para el objetivo

Figura 25.

Si no se escoje un Tipo de objetivo, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 26.)

Por favor, escoger un tipo de objetivo

Figura 26.
Si no selecciona almenos un Uso para el objetivo, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 27.)

For favor, elija un uso para el objetivo a crear

Figura 27.
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El sistema pedira una confirmacién antes de guardar la informacion del Objetivo (Figura 28.) Si esta
seguro de guardar la informacidn damos clic en Aceptar caso contrario en Cancelar.

Los datos ingresados son correctos?

Figura 28.
Si los datos se han guradado con éxito el sistema devuelve un mensaje de confirmacion (Figura 29.)

Objetive Guardado Satisfactoriamente

Figura 29.

3.7.3 Ayudas contextuales

Para volver a la informacion de un Objetivo ya creado en el sistema, damos clic en el icono como
muestra el numeral uno de la Figura 30.

Para eliminar un Objetivo ya creado en el sistema, damos clic en el icono como muestra el numeral dos
de la Figura 30.

Buscar

Indice Nombre del Objetiva Tipo Controles

1 Objetivo Estratégeeo 1 Téctico —
2 Obyetivo Téctico 1 Tactico

3 OBIETIVO ESTRATEGICO 2 Estratégico

D4

Figura 30.
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3.8 Criterios

Para acceder a la administracién de criterios, en la pantalla principal del sistema, en el mend
desplegamos la parte de Objetos y damos clic en Criterios (Figura 31.)

# Inicio
* Planificacion v
B Flanes v

Indicadores

Ingresar Actvdades

Revisar Actividades

Figura 31.
3.8.1 Pantalla
Criter + e} Corain Oitados O a &
Buscar
Indsco Nombve del Crteno Estado Controles
1 Pertmencia Activo 8
2 Curriculo Activo e =
Q
3 Infraestructura Activo -~ :'_(‘1 n
L | Academia Activo P o
_; I'Q ﬂ
Figura 31.

Para obtener la lista de criterios ingresados en el sistema, damos clic en una de las opciones (Figura
32. nmero 1) y luego clic en el boton Consultar Criterios (Figura 32. nimero 2)

Figura 32.
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3.8.2 Mensajes de error

3.8.3 Ayudas contextuales

Buscar: Para buscar un registro en la tabla desplegada, hacemos uso del campo Buscar (Figura 33.) el
texto ingresado sera buscado en toda la tabla y se mostraran los resultados coincidentes.

* s . | it 3 O O %

Buscar

Nombro ded Criteno

1 Pertinencia Actevo 4

Curriculo Activa

4 Academia Actwvo

€ ﬂ
Infragstruciura Arctvo p— n

Figura 33.

3.9 Nuevo Criterio

* Muewo Criterio

Para crear un nuevo criterio en el sistema, damos clic en el botdn Nuevo Criterio,
inmediatamente nos desplegara el formulario de ingreso.
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3.9.1 Pantalla

Creacion de Criterio

Formutano para creacion de Critenos dentro del sistema

Nombre del Crteno

Descripaxdn del Criwerio

Uso del Criterio

CIPLAN MEJORA O#eDt

Figura 34

Los campos Nombre, Descripcion, Uso del criterio son obligatorios. Se debe escoger al menos un uso
para el criterio que va ser ingresado.

3.9.2 Mensajes de error
Si el campo Nombre no estéa lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 35.)

Por favor, ingrese un nombre para el criterio

Figura 35.
Si el campo Descripcion no esté lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 36.)
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Por favor, ingrese una descripcion para el criterio

Figura 36.
Si no selecciona almenos un Uso del criterio, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 37.)

For favor, elija un uso para el criterio a crear

Figura 37.

El sistema pedira una confirmacién antes de guardar la informacion del Criterio (Figura 38.) Si esta
seguro de guardar la informacién damos clic en Aceptar caso contrario en Cancelar.

Los datos ingresados son correctos?

Figura 38.

Si los datos se han guardado con éxito el sistema devuelve un mensaje de confirmacion (Figura 39.)

Criterio Guardado Satisfactoriamente

Figura 39.
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3.9.3 Ayudas contextuales

Para volver a la informacidn de un Criterio ya creado en el sistema, damos clic en el icono como muestra

el numeral uno de la Figura 40.

Para eliminar un Criterio ya creado en el sistema, damos clic en el icono como muestra el numeral dos

de la Figura 40.

riteri +
Huscar
Inclice Nombre del Criteno Estado
1 Pariinencis Activo
':]
2 Curculo Activo 1
3 Infraestructura Activo j
Figura 40.

3.10 Indicadores

Controles

5)

Para acceder a la administracién de Indicadores, en la pantalla principal del sistema, en el menu

desplegamos la parte de Objetos y damos clic en Indicadores (Figura 41.)

# |Inicio
* Planificacion (v
B Planes v

& Objetos

Criterios

Indicadores

Ingresar Actividades

Revisar Actividades

Figura 41.
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3.10.1 Pantalla

Buscar Jat

Indice Nombre def Criteno Estado Controles

Pertinencia Activo

o
J

Cumicuta AcCtivo

3 Infraestruciurs Activo ' =]
£ Qq

€ Acadamaa Activo -

i
o

o

Criteno pruecba 1 Activo o

i
o

Para obtener la lista de indicadores ingresados en el sistema, damos clic en una de las opciones (Figura
41. namero 1) y luego clic en el boton Consultar indicadores (Figura 41. nimero 2)

Figura 41.
3.10.2 Mensajes de error
3.10.3 Ayudas contextuales

Buscar: Para buscar un registro en la tabla desplegada, hacemos uso del campo Buscar (Figura 42.) el
texto ingresado serd buscado en toda la tabla y se mostraran los resultados coincidentes.
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Buscar b A |

Nombre def Criteno

1 Partinanca Actvo o

a e}
2 Cumiculo Actrvo
2 - =
3 infraestructura Actvo D ..-é n

\7

a Acadena ACtvo ]

5] Q

Figura 42.

3.11 Nuevo Indicador

Para crear un nuevo criterio en el sistema, damos clic en el botén Nuevo Indicador, inmediatamente nos
desplegara el formulario de ingreso.

3.11.1 Pantalla

Creacién de Indicadores

Formulario para crescidn de Indicadores
HMombre del Indicador
Mombre del Indicador

Descripcidn del Indicador

Tipo de Indicador
O Cualitativo O Cuantitativo

Calificacion otorgada por el CEAACES

Calificacidn del CEAACES

Valores del Indicador

Walor dptimo del indicador Walor Optimo Cuantificado Meta propuesta del Indicadar alor Meta Propuesta Cuantificado
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Figura 43.

Los campos Nombre, Descripcion, Tipo de indicador, Valor son obligatorios. Se debe llenar todos los

valores para el indicador gque va ser ingresado.

3.11.2 Mensajes de error

Si el campo Nombre no esté lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 44.)

For favor, ingrese un nombre para el indicador

Figura 44.

Si el campo Descripcion no esté lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 45.)

Por favor, ingrese una descripcion para el indicador

Figura 45.

Si no se ha escogido el Tipo de indicador, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 46.)

For favor, escoger cual es el tipo de indicador a guardar

Figura 46.

Si no ha ingresado un valor para la nota del CEAACES, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura

47.)
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Por favor, ingrese un valor para la nota del CEAACES

Figura 47.

Si el valor Optimo no esta lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 48.)

Figura 48.

Por favor, ingrese un valor para el valor optimo

Si el valor Optimo cuantificado no esté lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 49.)

Por favor, ingrese un valor para el valor optimo cuantificado

Figura 49.

Si el valor Meta propuesta no esta lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 50.)

Por favor, ingrese un valor para la meta propuesta

Figura 50.

El sistema pedira una confirmacion antes de guardar la informacion del indicador (Figura 51.) Si esta
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seguro de guardar la informacidn damos clic en Aceptar caso contrario en Cancelar.

Los datos ingresados son correctos?

Cancelar

Figura 51.

Si los datos se han guardado con éxito el sistema devuelve un mensaje de confirmacion (Figura 52.)

Figura 52.

3.11.3 Ayudas contextuales

Indicador Guardado Satisfactoriamente

Para volver a la informacion de un Indicador ya creado en el sistema, damos clic en el icono como

muestra el numeral uno de la Figura 53.

Para eliminar un Indicador ya creado en el sistema, damos clic en el icono como muestra el numeral dos

de la Figura 53.

10res + Kuew

Buscar

Indice Nombre del Indicador Tipo Indcador
1 Planihcacidn Institucional Cuanttatvo
2 Segusmienta a graduados Cualitativo
3 Proyectos de vinculacan Cualitativo
a Actradad de vwaculanion Cuanttatwvo
Figura 53.

Estado

Activo

Active

Active

Activo

Controles
1 O
a K}
. O
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3.12 Ingresar Actividades

Para acceder a la administracion de Actividades, en la pantalla principal del sistema, en el mend
desplegamos la parte de Objetos y damos clic en Ingresar Actividades (Figura 54.)

A Inkwo
* Puanifcacdn ~
B Planes v

Ingresar Actvidades

Revsar Actividades

Figura 54.
3.12.1 Pantalla
- Cl O 0 1)
Lase: LAt clatametis Teaas
Buscar
Indice Nombre de la Actvidad Tipo Actividad [stado Controles
1 Actividad numero 1 ACTIVIDAD ATTIVO n a “
Actividad numero 1 ACTIVIDAD ACTIVO n a
Figura 55.

Para obtener la lista de actividades ingresadas en el sistema, damos clic en una de las opciones (Figura
56. nimero 1) y luego clic en el botén Consultar Actividades (Figura 56. nimero 2)

Buscar alabea . °

Figura 55.
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3.12.2 Mensajes de error

3.12.3 Ayudas contextuales

Buscar: Para buscar un registro en la tabla desplegada, hacemos uso del campo Buscar (Figura 56.) el
texto ingresado sera buscado en toda la tabla y se mostraran los resultados coincidentes.

Buszcar

1 Actividad numena 1 ACTIVIDAD ACTIVO 2.
(] ]

Actividad numera 1 ACTIVIDAD ACTIVO n a

Figura 56.

3.13 Nueva Actividad

+Mueva Actividad

Para crear un nuevo criterio en el sistema, damos clic en el boton Nueva Actividad,
inmediatamente nos desplegaréa el formulario de ingreso.

3.13.1 Pantalla

Creacion de Actividades

Formulario para creadon de Actividades (Normales / Subactividades| dentro del sisterma

Descripadn de ka Actividad

Tipo de Actividad

O Actrvidad ) Sub-Activeiad

Cronograma

Fecha Incio | &d { v [ asaa Fecha Fin | dd/ mm/ sasa

Presupuesto

0.00
Guantar Actmidad  Borrae

Figura 57.

Los campos Descripcion, Tipo de actividad, cronograma son obligatorios. El presupuesto puede quedar
con valor 0.00.
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Una vez que se Guarda la actividad nos desplegara el boton , damos clic y nos

aparece la venta para escoger el o los responsables para esta actividad.

Responsables X

+ Agregar Responsable I °

Buscar: Buscar en tabla de Responsables

Seleccion Responsable Control
O RECTORADO n
O JEFE DE PROCESOS n
O ‘ EQUIPO GESTOR u
O DIRECTOR DE SISTEMAS n
O VICERECTOR n

Figura 57.

Marcamos uno o varios responsables de la actividad (Figura 57. Numeral 1) y luego afiadimos los
responsables con el boton en la parte superior (Figura 57. Numeral 2)

3.13.2 Mensajes de error
Si el campo Descripcion no esté lleno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 58.)

Por favor, ingrese la descripcion de la actividad a ingresar

Figura 58.
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Si no ha seleccionado un Tipo de actividad, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 59.)

Elija un tipo de actividad a ingresar

Figura 59.

Si no ha seleccionado las fechas de inicio y fin en el cronograma de la actividad, el sistema devuelve un
mensaje de error (Figura 60.)

Por favor, ingrese las fechas que conforman el cronograma
de la actividad

Figura 60.
Si el campo Presupuesto no esté Ileno, el sistema devuelve un mensaje de error (Figura 61.)

Por favor, ingresar un valor para el presupuesto

Figura 61.
Si la Actividad ha sido guardada exitosamente, el sistema despliega el mensaje (Figura 62.)
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Actividad Guardada, por favor elija los responsables de la
misma
Figura 62.
3.13.3 Ayudas contextuales
" il e O O o 9
. o - el T Acswdiades % ATty RI»IdR T Taooe

Buscar

Inclsce Nombre de ka Actvidad Tipo Actividad Estado Controles

1 Actnvidad numero 1 ACTIVIDAD ACTIVO n 0 m

2 Actrwadad numero 1 ACTIVIDAD ACTWO n o o

3 Activigad pruebs 6os ACTIVIDAD ACTIVO n n %

Figura 63.
! = + 3 o 0O &

! 4 = e 1Y ~ o> exiaan o w1 =
Buscar latira &

Indice Nombre de la Actvidad Tipo Actividad Estado Controles

1 Actvidad tumers 1 ACTIVIDAD ACTIVO n E B

2 Actwidad numero 1 ACTIVIOAD ACTIVO n a

3 Actividad prueba 6os ACTIVIDAD ACTIVO n a i

Figura 64.

Para volver a la informacién de una Actividad ya creada en el sistema, damos clic en el icono como
muestra el numeral uno de la Figura 63.

Para cambiar el Estado de una actividad ya creada en el sistema, damos clic en el icono como muestra
el numeral dos de la Figura 64.

Pagina 34 de 49




Sistema Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Mejoras SISTMAD
Manual de Usuario

3.14 Plan de Mejoras

Para acceder a la administracion del Plan de mejoras, en la pantalla principal del sistema, en el mend
desplegamos la parte de Planes y damos clic en Plan de mejoras (Figura 65.)

# [nicio
* Planificacion v

& Planes

Plan de mejoras

Plan Estralegico de
Desarrollo Institucional

Plan Operativo Anual

Revision Aciwmdades Plan

Figura 65.

3.14.1 Pantalla

Para ingresar la informacion del Plan de mejoras necesitamos afiadir en orden la siguiente informacion:
Carrera, Criterio, Objetivo, Indicador y Actividad. Esta informacion constituye una fila del plan de
mejoras.

*ARdir Carrers |+,. e +473d - | aRadr Indcac +4Aad t

B Guardar Plan Rewvisar Plan

“_

Figura 65.

3.14.2 Afadir Carrera

Para afiadir una Carrera al Plan de mejoras, damos clic en el boton ™" se desplegara una ventana
con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cual estamos ingresando el Plan de
mejoras y la afladimos con el boton + que se encuentra en la parte superior de | ventana. (Figura 66.)
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+
Selecoon Nombre Penodo Fecha Periodo Controles
[: Mercadotecnia Mercadotecnia_Plan 2020-02-06 - 2023-02-06 3 =
Figura 66.

3.14.3 Afnadir Criterio

~ - . . , +4nz .
Para afiadir una Carrera al Plan de mejoras, damos clic en el boton | | , Se desplegara una

ventana con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cual estamos ingresando el
Plan de mejoras y la afiadimos con el botén + que se encuentra en la parte superior de | ventana. (Figura
67.)

x
+
Seleccion Nomibe Criterio Controles
O Pertinencia o) ©
O Curriculo 5
O Infraestructura =) =
O Academia B =
O Criterio prueba 1 2
Figura 67.

3.14.4 Afadir Objetivo

~ . . . , +205d Lyt ,
Para afiadir una Carrera al Plan de mejoras, damos clic en el boton , se desplegara una
ventana con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cuéal estamos ingresando el
Plan de mejoras y la afiadimos con el boton + que se encuentra en la parte superior de | ventana. (Figura
68.)
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+

Seleccion Nombre Objetivo Tipo Objetivo Controles

a Objetivo Estratégico 1 tactico &) =

O Objetivo Tactico 1 tactico B =

O OBJETIVO ESTRATEGICO 2 estrategico B

Figura 68.
3.14.5 Afadir Indicador
. ) ) ) , A Radir indicad I ,

Para afiadir una Carrera al Plan de mejoras, damos clic en el boton , se desplegara una

ventana con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cual estamos ingresando el
Plan de mejoras y la afiadimos con el botdn + que se encuentra en la parte superior de | ventana. (Figura
69.)

Figura 69.

3.14.6 Afadir Actividad

- . R , *+LAn=0 t 2 i
Para afadir una Carrera al Plan de mejoras, damos clic en el boton | , Se desplegara una
ventana con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cuéal estamos ingresando el
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Plan de mejoras y la afiadimos con el botdn + que se encuentra en la parte superior de I ventana. (Figura
70.)

+
D Actividad numero 1 a ‘
D Actividad numero 1 D
(] Actividad prueba dos ) =
Figura 70.

3.14.7 Mensajes de Error

Por favor &lija una Carrera para 2l plan

'or favor elija una Criterio para el plan

Por favor elija un Objetivo para &l plan
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Por favor elija un Indicador pars &l plan

Por favor elija una Actividad para el plan

Figura 70.

3.14.8 Ayudas contextuales

Se puede revisar un plan de mejoras que ya este iniciado, dando clic en el botén, y seleccionando una

de las carreras disponibles (Figura 71.)

Escoja una Carrera a revisar

Ehja una carrera, por favor )

Elija una carrera, por 1avor

Mercadotecnia - 2020-02-06-2023-02-06

Figura 71.

Se desplegaré una nueva venta con el contenido del plan de mejoras listo para ser visualizado. (Figura

71)
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Figura 72.

Con el botén se puede exportan el plan a una hoja de célculo para que pueda ser
modificada, impresa o almacenada em su computador.

Buscar - - .
Duscar en Foa desplegads

Con la opcién
Podemos buscar cualquier texto que se encuentre dentro de la matriz del plan desplegado para que sea
mas facil su navegacion dentro de las filas que componen dicho plan.

3.15 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)

Para acceder a la administracion del PEDI, en la pantalla principal del sistema, en el menu desplegamos
la parte de Planes y damos clic en Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

# |nicio
#* Planificacion v

& Planes

Plan de mejoras

Plan Esirategico de
Desarrollo Institucional

Plan Operativo Anual

Revision Actimidades Plan
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3.15.1 Pantalla

Para ingresar la informacién del PEDI necesitamos afiadir en orden la siguiente informacion: Carrera,
Matriz de componente, Subcriterio, Elemento, Indicador. Esta informacién constituye una fila del plan
de mejoras. (Figura 73.)

SSTMAD P b ¢

CA AN

’

Figura 73.

3.15.2 Afadir Carrera

A A , ae A sadir armers }
Para afadir una Carrera al PEDI, damos clic en el boton , se desplegara una ventana
con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cual estamos ingresando el PEDI y la
afiadimos con el boton + que se encuentra en la parte superior de | ventana. (Figura 74.)

| )
X
+
Seleccion Nombre Perodo Fecha Periodo Controles
E Mercadotecnia Mercadotecnia_Plan 2020-02-06 - 2023-02-06 D =
Figura 74.
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3.15.3 Afnadir Matriz Componente PYTS

Para afadir la Matriz de componente al PEDI, damos clic en el bot6n ,

se desplegara una ventana con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cual estamos
ingresando el PEDI y la afiadimos con el boton + que se encuentra en la parte superior de | ventana.
(Figura 75.)

+
Seleccion Nomibre Criterio Controles
O Pertinencia ) @
O Curriculo 5 B
O Infraestructura 2
O Academia B =
O Criterio prueba 1 ® =
Figura 75.

3.154 Afadir Subcriterio

Para afiadir la Matriz de componente al PEDI, damos clic en el boton ,

se desplegara una ventana con las Carreras disponiles, debemos seleccionar la Carrera de la cuél estamos
ingresando el PEDI y la afiadimos con el botén + que se encuentra en la parte superior de | ventana.
(Figura 76.)

Figura 76.
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3.15.5 Anadir Elemento

Para afiadir un elemento al PEDI, tenemos dos opciones: La primera opcion es ingresar en los campos
de texto el nombre y la descripcion del elemento. (Figura 77.)

oe &

Figura 77

La segunda opcidn es ingresar un elemento que ya haya sido registrado en la base de datos del sistema,
para esto usamos el boton +y se desplegara una ventana con los elementos que pueden afadirse al

PEDI. (Figura 78.)

+

La planificacion institucional orienta Ia gestion estratégica y operativa respacto a I3
docencia, investigacion y vinculacién con ls sociedad, se enmarca en la ley y en su
estatuto vigente

Las estrategias, mision, vision articuladas a los objetivos institucionales y coherentes

con el entomo que |a rodea

Los planes operativos anuales se elaboran en funcon del cumplimeento de la

planificacion estrategica.

Los resultados del proceso de evaluacion son considerados en el ajuste de la

planificacion y los procedimientos generales de trabajo de 1a Institucion

El sistema de seguimiento a graduados establecido por la institucion cuenta con la
informacion sctuslizada sobre 1a localizacifn, ocupaciin y estudios posteriores de sus
graduados de al menos tres afos concluidos.

El sistema de seguimiento a graduados establecido por 1a institucidn cuenta con la
informacion actualizada sobre 1a localzacion. ocupacion y estudios postenorss de sus

Qraduados de al menos tres afios concluidos

£l sistema de seguimiento a graduados establecido por fa institucidn cuenta con 1a
informacion actuslizada sobre la localizacién, ocupaciin y estudios posteriores de sus
graduados de al menos tres anos concluidos

El sistema de seguimiento a graduados establecido por la institucion cuenta con la
nformacion actualizada 5obre 13 Iocalizacitn, ocupaciin v estudios postenores oe sus

araduados de al menos tres afios concluidos

Figura 78

®

o)

De igual maner se ingresa una descripcion que ya haya sido registrada en la base de datos del sistema,
para esto usamos el boton +y se desplegard una ventana con las descripciones que pueden afadirse al

PEDIL. (Figura 79.)
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Figura 79

3.15.6 Afadir indicador

Para afiadir un indicador al PEDI, ingresamos el nombre del indicador, los parametros de No alcanzado,
En proceso y Alcanzado. (Figura 76.)

No alcanzado{1) En proceso(2) l Alcanzado3) CALIRICACION(1/2/3)

Figura 80.

3.15.7 Mensajes de error
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Advertencia

Por favor elija una Carrera para el PEDI

Advertencia

Por favor elija una Matriz de Componente para el PEDI,

OK

Advertencia

Por favor elija un SubCriterio para el PEDI

0K

Advertencia

Por favor elijalingrese un Elemento para el PEDI

oK

Advertencia

Por favor ingrese un Indicador para el PEDI
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Advertencia

Por favor Ingrese un campo No Alcanzado para el indicador del PEDI

3.15.8 Ayudas contextuales

Se puede revisar un PEDI que ya este iniciado, dando clic en el botén, y seleccionando una de las carreras
disponibles (Figura 71.)

Escoja una Carrera a revisar X

Ehja una carrera, por favor v’

Elija una carrera, por favor

Mercadotecnia - 2020-02-06-2023-02-06

-

Figura 71.

Se desplegara una nueva venta con el contenido del plan de mejoras listo para ser visualizado. (Figura
82.)

Figura 82.

Pagina 46 de 49



Sistema Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Mejoras SISTMAD
Manual de Usuario

z Expartar PLAN . 7
Con el bot6n se puede exportan el plan a una hoja de célculo para que pueda ser
modificada, impresa o almacenada em su computador.

Buscar .-
Con la opcidn

Podemos buscar cualquier texto que se encuentre dentro de la matriz del plan desplegado para que sea
mas féacil su navegacion dentro de las filas que componen dicho plan.

3.16 Plan Operativo Anual (POA)

# [nicio
* Planificacion v

& Planes

Plan de mejoras

Plan Esiralegico de
Desarrollo Insttucional

Plan Operativo Anual

3. 16 . 1 Pan tal I a Revision Actmdades Plan

Elegir Carrera Blegir Periodo Elegir Criterio

--= Careras --—- v --= Periodos --- v --- Cnterios — v

Actividades del PED

Elegir un pedi

Figura 83.
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3.16.2 Afnadir Actividad del PEDI

Actividades del PED

Lo planificacion in: | orienta la gestion estratégica y wvy La planificacion institucional orienta la gestion estrateégica y

operativa respacto a 1a docencia, iInvestigacion y vinculacion

con la sociedad, s& enmarca en 18 jey y en su estatuto vigents

Figura 84.

3.16.3 Afadir Actividades del POA

——

Figura 85.
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3.16.4 Mensajes de error

Por favor, efija una Carrea y un Criteno para Continuat
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